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PORTARIA N2 27/2026

Aprova a publicagdo do Regulamento do
Processo Seletivo de Bolsas Sociais — Curso
de Medicina.

O Magnifico Reitor da Universidade Santo Amaro — UNISA, no uso de suas atribuicées que
lhe sé@o conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade Santo Amaro,

Considerando a publicacédo do Edital n® 03/2026, de 27 de janeiro de 2026, que dispde sobre
a abertura do Processo Seletivo para ingresso, por meio da nota do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) ou nota do Exame Proprio (Vestibular), nas vagas remanescentes dos
cursos de Medicina dos Campi Interlagos e Guarulhos, referentes ao primeiro semestre do
ano letivo de 2026.

RESOLVE

Art. 12 Aprovar e autorizar a publicagdo do Regulamento do Processo Seletivo de Bolas
Sociais, vinculado ao Edital n® 03/2026, que dispde sobre o ingresso nos cursos de Medicina
dos Campi Interlagos e Guarulhos por meio da nota do ENEM ou nota do Exame Proprio
(Vestibular), nas vagas remanescentes do primeiro semestre de 2026.

Art. 22 O referido Programa tem por finalidade conceder beneficio educacional, na forma de
Bolsa Social, aos candidatos classificados no Processo Seletivo, observadas as disposicoes
e critérios estabelecidos no Regulamento que acompanha esta Portaria como parte
integrante.

Art. 32 As bolsas previstas neste Regulamento sdo de carater exclusivo ao referido Processo
Seletivo, ndo sendo extensiveis a outros processos ou modalidades de ingresso.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8EB3-4169-449C-D5A0.
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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO TRADICIONAL - PROGRAMA SOCIAL DE
BOLSAS DO CURSO DE MEDICINA

O Magnifico Reitor da Universidade Santo Amaro — Unisa, em uso de suas atribui¢coes legais,
por meio da Portaria da Reitoria n® 27/2026, torna publico o presente Regulamento, que regera
as regras para concessao de bolsas de estudo parciais para o curso de Medicina do Campus
Interlagos e para o curso de Medicina do Campus Guarulhos da Universidade Santo Amaro,
no Processo Seletivo de ingresso via nota do ENEM ou nota do Exame Proprio (Vestibular)
(Edital n® 03/2026).

1. DO PROGRAMA

A Universidade Santo Amaro (Unisa) concedera 12 (doze) bolsas de estudo parciais (bolsa
de 50%) para seu curso de Medicina do Campus Interlagos; e 08 (oito) bolsas de estudo
parciais (bolsa de 50%) para seu curso de Medicina do Campus Guarulhos, na forma deste
Regulamento, e considerando as seguintes regras para adesao:

* As bolsas seréo distribuidas de acordo com a forma de ingresso selecionada pelo
candidato. A saber: Interlagos (ENEM: 6 vagas / Prova: 6 vagas); Guarulhos (ENEM:
4 vagas / Prova: 4 vagas).

* Apenas candidatos que aderirem ao Processo Seletivo de que trata o Edital n®
03/2026, nao sendo estendido a outros processos ja realizados ou vigentes.

* Apenas candidatos sem histérico de vinculo com a Unisa.

* Apenas candidatos que se enquadrarem nas regras socioeconémicas aqui
sinalizadas.

1.1 Ficam definidas as seguintes etapas para participagdo na selegao do Programa Social
de Bolsas da Medicina Unisa:
A. Etapa 1: Inscricdo, com indicacao da nota do ENEM ou escolha pela Prova,

respeitando as regras estabelecidas pelo Edital n® 03/2026;

Etapa 2: Envio da documentagdo comprobatoéria;

Etapa 3: Realizagcado da Prova (se selecionou essa op¢ao de ingresso);
Etapa 4: Realizagao da Entrevista (para os convocados para essa fase);
Etapa 5: Andlise da documentagao comprobatéria;

Etapa 6: Classificagao final e convocagao para Matricula;

Etapa 7: matricula.

G@MmMOO®

2 DAINSCRICAO

2.1 Poderao inscrever-se no Processo Seletivo ENEM ou Exame Préprio (Vestibular), visando
concorrer as bolsas sociais da Medicina Unisa, os estudantes brasileiros que atendam as
seguintes condicoes:

I = Ter concluido o Ensino Médio em periodo anterior ao da formalizagao da matricula.
Il - Ser candidato ingressante na Unisa em curso de Graduagéo.
lll - Apresentar renda bruta familiar per capita de até 03 salarios minimos.

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8EB3-4169-449C-D5A0.

Este documento foi assinado digitalmente por Eloi Francisco Rosa.
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Paragrafo Unico: entende-se por ingressante o candidato que participa do Processo Seletivo
para matricula no primeiro periodo do curso. Aluno matriculado com vinculo na Unisa ou em
outra Instituicdo de Ensino Superior, que venha a ingressar por meio de transferéncia externa,
nao serd considerado ingressante.

2.2 O processo de inscricao para o Processo Seletivo de ingresso via nota do ENEM ou nota
do Exame Préprio (Vestibular) respeitara as regras de inscricdo ja estabelecidas pelo
Edital n® 03/2026.

2.3 2.3. Ao inscrever-se, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condicées contidas no
Edital e neste Regulamento, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

3 SOLICITACAO DA BOLSA E ENVIO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

3.1 Apds o processo de inscricdo, o candidato devera entregar os documentos para andlise
socioecondmica, por meio digital, através do link https:/bit.ly/vestibularsocialmed,
conforme ANEXO I.

3.2 Ao entregar a documentagdo socioeconémica, o candidato também devera anexar a
documentagdo dos membros do grupo familiar, inclusive daqueles que eventualmente nao
possuam renda.

3.3Caso o grupo familiar restringir-se ao préprio candidato, este devera comprovar
recebimento de renda prépria que suporte seus gastos, condizente com seu padréo de
vida e de consumo, sob pena de reprovacdo na afericdo da documentacao e,
consequentemente, a ndo concesséao da bolsa.

3.3.1 Entende-se por grupo familiar, além do préprio candidato, o conjunto de pessoas
gue residem na mesma moradia e que sejam relacionadas ao candidato pelos seguintes
graus de parentesco: pai, padrasto, mae, madrasta, conjuge, companheiro (a), filho (a),
enteado (a), irmao/irma, avo/avo;

3.3.2 Usufruam da renda bruta mensal familiar desde que:

a. Para os membros do grupo familiar que possuam renda prépria, seus rendimentos
brutos individuais sejam declarados na composi¢ao da renda bruta mensal familiar;

b. Para os membros do grupo familiar que ndo possuam renda propria, a relagéo de
dependéncia seja comprovada por meio de documentos emitidos ou reconhecidos
por érgaos oficiais (Receita Federal, INSS) ou pela fonte pagadora dos rendimentos
de qualquer um dos componentes do grupo familiar.

3.3.3 Entende-se como renda bruta mensal familiar a soma de todos os rendimentos
auferidos por todos os membros do grupo familiar, composta do valor bruto de salarios,
proventos, vale alimentacao, gratificacées eventuais ou ndo, gratificacées por cargo de
chefia, pensodes, pensbdes alimenticias, aposentadorias, beneficios sociais, comissoes,
pro-labore, outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado
informal ou autdnomo, rendimentos auferidos do patrimdnio, e quaisquer outros.

3.3.4 Caso o candidato seja selecionado, todas as informagbes deverdo ser
devidamente comprovadas. A falsidade destas informagdes implicara na reprovagao do
candidato no processo de afericdo ou cancelamento da bolsa porventura concedida,
além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

3.4 Caso venha a ser reprovado na afericdo da documentacao, o candidato nao participara da
etapa da entrevista e ndo fara jus a bolsa. Contudo, podera optar por ingresso, arcando

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8EB3-4169-449C-D5A0.

Este documento foi assinado digitalmente por Eloi Francisco Rosa.
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com as mensalidades do seu curso, desde que aprovado no Processo Seletivo cujas
regras estdo no Edital n® 03/2026.

3.5 0 candidato serda automaticamente desclassificado da andlise social em caso de
documentos enviados de forma incompleta.

4 CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 A classificacao no Processo Seletivo de ingresso via nota do ENEM ou nota do Exame
Proprio (Vestibular) é obrigatéria.

4.2 As regras do Processo Seletivo de ingresso via nota do ENEM ou nota do Exame Proprio
(Vestibular), assim como seu cronograma, estao definidos no Edital n® 03/2026.

5 ANALISE DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

5.1 A etapa de anadlise da documentacao sera realizada por Comité constituido para este fim.

5.2 A concessao da bolsa sera aprovada apés andlise das informagdes e da documentagéao
apresentada na fase de comprovacao de informagdes por ocasidao do Processo Seletivo
de que trata este Regulamento.

5.3 A bolsa sera concedida nas parcelas mensais referentes aos meses de janeiro de 2026 a
junho de 2026, condicionada a manutengao do vinculo académico na vigéncia do contrato,
conforme normas de concessao e renovacao de bolsa.

5.4 Havendo disponibilidade de verba, a renovacgao da bolsa sera realizada desde que o aluno
regularmente matriculado no semestre anterior atenda aos seguintes requisitos:
a. Ter obtido aproveitamento académico em pelo menos 75% das disciplinas cursadas
no semestre anterior.
b. Manter as mesmas condi¢gbes de renda familiar per capita.

5.5 A bolsa é concedida para os cursos/habilitacdo objeto deste Regulamento, ndo sendo
transferivel para outro campus/curso/habilitacao.

5.6 Constituem possibilidades de encerramento da bolsa de estudo pela Unisa a qualquer
tempo:
a) Deixar de possuir matricula ativa no curso de Medicina da Unisa, do campus para o
qual foi aprovado;
b) Possuir matricula em instituicdo publica e gratuita de ensino superior;
c) Obter diploma de ensino superior em qualquer outra instituicdo de ensino superior;

d) N&o atingir minimo rendimento académico em pelo menos 75% das disciplinas
cursadas no semestre anterior;
e) Esgotamento do prazo maximo para conclusao do curso;

f) Substancial mudanca de condicao socioeconémica do(a) bolsista;

g) Solicitagdo do(a) bolsista;

h) Decisdo ou ordem judicial;

i) Evasao do bolsista, assim compreendida a auséncia de matricula no prazo assinalado
para tanto pela Unisa;

j) Falecimento do bolsista;

k) Faltas disciplinares, que contrariem o Regimento Geral da Unisa.

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8EB3-4169-449C-D5A0.

Este documento foi assinado digitalmente por Eloi Francisco Rosa.
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Paragrafo Unico: A constatacdo, a qualquer tempo, da inidoneidade dos documentos
apresentados, bem como falsidade de informagdes prestadas pelo estudante, implicara o
imediato encerramento da bolsa concedida, além de sujeitar o(a) aluno(a) as penalidades
previstas no cddigo civil.

6 ENTREVISTA

6.1 A etapa de entrevista é obrigatéria. Serdao convocados, inicialmente, apenas os 6 (seis)
melhores colocados no processo seletivo de ingresso via ENEM da Medicina do Campus
Interlagos; os 6 (seis) melhores colocados no processo seletivo (Prova) do Campus
Interlagos; apenas os 4 (quatro) melhores colocados no processo seletivo de ingresso via
ENEM da Medicina do Campus Interlagos; os 4 (quatro) melhores colocados no processo
seletivo (Prova) do Campus Guarulhos. A convocacgdo ir4 considerar apenas oS
candidatos que ja estiverem pré-selecionados na etapa da documentacgao. Na hipétese de
nao comparecimento ou, em caso de aprovacao, nao realizacdo da matricula dentro do
prazo determinado, novos candidatos poderdo ser convocados, seguindo a ordem de
classificagdo, o cumprimento da etapa da entrega dos documentos e o numero de bolsas.

6.2 Para a etapa da entrevista, o candidato deve:

6.2.1 Apresentar-se para realizagao da entrevista no dia e horario previamente agendados,
conforme convocagéao realizada pela Unisa, via e-mail cadastrado no momento da
inscricdo. As entrevistas poderdo ocorrer de forma online, em link indicado na
convocacgao, ou presencialmente, de acordo com definicdo da Universidade.

6.2.2 Nao havera segunda chamada para entrevista, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

6.2.3 A etapa de entrevistas devera ser realizada por grupo composto por até 3 (trés)
avaliadores selecionados pela Unisa e, da sua analise, ndo cabera recurso.

6.2.4 O sigilo e a confidencialidade das entrevistas obedecerdo ao disposto na LGPD.

7 CLASSIFICAGAO E CONVOCACAO PARA MATRICULA

7.1 A aprovacao final do Processo Seletivo de ingresso via nota do ENEM ou nota do Exame
Proprio (Vestibular)— Programa Social de Bolsas da Medicina Unisa considerara:
a) Validade dos documentos socioecondmicos e enquadramento nas regras definidas.
b) Classificagdo no Processo Seletivo a partir da nota do ENEM ou Exame préprio;
c) Resultado da entrevista.

7.2 A divulgacao final dos candidatos classificados sera feita pelo site medicina.unisa.br,
conforme o cronograma (Anexo Il)

7.3 Serao divulgados os 12 candidatos classificados na Medicina do Campus Interlagos (6 de
cada forma de ingresso); e os 08 candidatos classificados na Medicina no Campus
Guarulhos (4 de cada forma de ingresso), que deverao formalizar a matricula dentro do
prazo determinado no Edital n® 03/2026.

7.4 Caso o candidato classificado nao formalize seu vinculo com a Universidade dentro dos
prazos determinados, perdera direito ao beneficio e uma segunda chamada podera ser
realizada, considerando a classificagdo dos demais participantes, a entrega dos
documentos e 0 comparecimento na etapa da entrevista.

7.5 Os procedimentos para a matricula estao definidos no item 7 do Edital n® 03/2026.

Este documento foi assinado digitalmente por Eloi Francisco Rosa.
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8 DISPOSICOES GERAIS

8.1 E de responsabilidade do candidato a participacdo em todas as etapas constantes no
Processo de Concessao de Bolsa, bem como o fornecimento dos documentos descritos
neste Regulamento e o envio de eventuais informagbes complementares que sejam
solicitadas. Caso deixe de cumprir uma das etapas dentro dos prazos estabelecidos,
estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo do Programa Social de
Bolsa.

8.2 A bolsa parcial objeto deste Regulamento somente cobrira valores de mensalidades e ndo
sera estendida, em hip6tese alguma, para outras despesas.

8.3 Em quaisquer das etapas do processo seletivo de bolsas, a Instituicdo reserva-se ao
direito de revogar a concessao do beneficio ou cancelar a matricula do inscrito caso seja
identificada alguma fraude ou divergéncia nas informagdes prestadas, sem prejuizo de
adotar medidas legais cabiveis, observados o disposto neste Regulamento.

8.4 O candidato ndo podera alegar eventuais falhas decorrentes de problemas técnicos de
acesso a internet, dos provedores utilizados por ele, bem como de sistemas e
equipamentos, sob o argumento de que se tornou inviavel o envio da documentacao
exigida de forma tempestiva.

8.5 Devido as caracteristicas deste Processo Seletivo, ndo havera vistas ou revisdo do exame
ou recontagem de pontos.

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8EB3-4169-449C-D5A0.
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ANEXO | )
COMPROVACAO DE INFORMAGOES

1. DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE INFORMAGCOES PRESTADAS NA
INSCRICAO

Os candidatos deverao apresentar a documentagéo para a comprovagao das informacoes
prestadas na ficha de inscricao por meio digital através do link
https:/bit.ly/vestibularsocialmed.

Documentos do candidato:

. Cédula/Carteira de Identidade — RG (obrigatério);

. Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF (obrigat6rio);
. Comprovante de residéncia em nome do candidato (obrigatério);
. Carteira de trabalho atualizada e cépia das seguintes paginas: Identificagao

(pagina da foto), qualificacao civil (dados pessoais), registros dos contratos de
trabalho e pagina posterior ao ultimo registro (em branco);

. Comprovante de rendimentos do estudante (obrigatorio);

. Declaragao de imposto de renda (obrigatério);

. Comprovante de separagao ou divorcio dos pais, ou certiddo de 6bito, no caso
de um deles nao constar do grupo familiar do candidato;

. Quaisquer outros documentos que a IES julgar necessarios a comprovacao das

informagodes prestadas pelo candidato.

Documentos de cada um dos membros do Grupo Familiar:

. Cédula/Carteira de identidade — RG (obrigat6rio);

. Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF (obrigatorio);

. Comprovante de residéncia em nome do membro do grupo familiar
(obrigatorio);

. Carteira de trabalho atualizada e cépia das seguintes paginas: Identificagao

(pagina da foto), qualificacao civil (dados pessoais), registros dos contratos de
trabalho e pagina posterior ao Ultimo registro (em branco);

. Comprovantes de rendimentos (obrigatorio);

. Declaragao de imposto de renda (obrigatério)

. Comprovante do grau de parentesco, quando o membro do grupo familiar nao
constar em nenhum dos documentos apresentados;

. Comprovante de dependéncia de um dos membros do grupo familiar, no caso
de n&o possuir renda propria;

. Quaisquer outros documentos que a IES julgar necessarios a comprovacao das

informagdes prestadas pelo candidato.

Rendimentos do candidato e dos demais membros do grupo familiar a serem comprovados
gue servirdo de base para o calculo da renda bruta mensal:

Valor bruto de salarios, proventos, vale alimentagao, gratificagbes eventuais ou nao,
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gratificagdes por cargo de chefia, pensées, pensdes alimenticias, aposentadoria, beneficios
sociais, comissoes, pré-labore, outros rendimentos de trabalho ndo assalariado, rendimentos
do mercado informal ou auténomo, rendimentos auferidos do patriménio, e quaisquer outros.

Sé&o considerados comprovantes de rendimentos:

. Empregado com reqistro em carteira: copia dos trés ultimos demonstrativos
de pagamento (holerites); Carteira de Trabalho atualizada e copia das
seguintes paginas: ldentificagdo (pagina da foto), qualificagdo civil (dados
pessoais), registros dos contratos de trabalho e pagina posterior ao ultimo
registro (em branco);

. Se trabalhador auténomo ou profissional liberal: guias de recolhimento de
INSS dos trés ultimos meses, compativeis com a renda declarada e Declaragao
Comprobatéria de Percepcao de Rendimentos - DECORE, original, dos trés
ultimos meses, feita por contador ou técnico
contabil inscrito no CRC, Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracao
Anual de Isento (DAI) com respectivo recibo de entrega, extratos bancarios dos
altimos trés meses;

. Se proprietario, sécio ou diretor de empresa: comprovante de pro-labore e
contrato social, Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica e respectivo
recibo de entrega, Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica e
respectivo recibo de entrega, extratos bancarios dos ultimos trés meses;

. Se aposentado, pensionista ou afastado por licenca médica: trés ultimos
comprovantes de recebimento de aposentadoria, pensdao ou comprovante de
auxilio doenca; Carteira de Trabalho atualizada e cépia das seguintes paginas:
Identificacao (pagina da foto), qualificacao civil (dados pessoais), registros dos
contratos de trabalho e pagina posterior ao ultimo registro (em branco);

. Se trabalhador informal: Carteira de Trabalho atualizada e cépia das
seguintes paginas: ldentificagcdo (pagina da foto), qualificagdo civil (dados
pessoais), registros dos contratos de trabalho e pagina posterior ao ultimo
registro (em branco) e declaragao de renda informal;

. Sem _rendimentos: Carteira de Trabalho atualizada e coépia das seguintes
paginas: Identificacdo (pagina da foto), qualificacdo civil (dados pessoais),
registros dos contratos de trabalho e pagina posterior ao ultimo registro (em
branco), rescisao do ultimo contrato de trabalho (quando tiver ocorrido a menos
de 6 meses) e declaracéo de que nao possui rendimentos;

. Rendimentos auferidos do patriménio: contrato de locacdo ou outro
documento préprio.
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ao futuro

Universidade Santo Amaro

CRONOGRAMA

DATAS ATIVIDADES

27/01 2 04/02/2026 | Periodo de inscricdes para ingresso via nota do ENEM ou Prova.

27/01 a 08/02/2026 Entrega_dos doc_umentos_socioeconémicos, pelo link
https://bit.ly/vestibularsocialmed

07/02/2026 Aplicacao da prova, presencial, para quem optou pelo ingresso via Prova.

Resultado dos candidatos classificados na prova e para ingresso com a
10/02/2026 : ) :
nota do ENEM, assim como lista de convocados para a fase da Entrevista.

11/02 e 12/02/2026 | Entrevista social com os candidatos aprovados para a fase de Entrevista.

13/02/2026 Resultado dos aprovados finais para matricula.

13 e 14/02/2026 Periodo para matricula online dos aprovados.

Este documento foi assinado digitalmente por Eloi Francisco Rosa.
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